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 Garanzia Giovani


CODICE ENTE SU0339




SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA
TITOLO DEL PROGETTO:  COmiso: comunità attiva per la cultura
SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 

Settore D: Patrimonio storico, artistico e culturale 

Area di intervento: 3 Valorizzazione storie e culture locali

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi
OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Il progetto si pone l’obiettivo di favorire azioni di inclusione sociale dei giovani coinvolti mediante la promozione di iniziative ed eventi volti alla valorizzazione del patrimonio artistico e culturale del territorio. Si vuole raggiungere questo obiettivo attraverso un percorso di formazione integrato, partecipato, calato nella quotidianità e basato sulla condivisione tra generazioni, istituzioni, associazionismo e cittadinanza. Il processo formativo avrà come protagonisti, e non solo come partecipanti e beneficiari, studenti e giovani, generando nuove dinamiche ed opportunità di partecipazione, di incontro tra generazioni, di recupero e valorizzazione della memoria storica, individuale e collettiva dei vecchi e nuovi cittadini, allargando l’orizzonte oltre i confini della propria identità per la valorizzazione del territorio anche in un’ottica interculturale.

Il progetto “COmiso: comunità attiva per la cultura”, coerentemente con il programma “cultura crea sviluppo”, contribuisce all’obiettivo 4: fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, ed un’opportunità di apprendimento per tutti, perché offre occasione concreta ai cittadini di poter fruire e accedere ad un miglioramento della conoscenza e competenza sul territorio e il patrimonio attraverso l’apprendimento e la socializzazione, e all’Obiettivo 11: rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili, perché attraverso le azioni rivolte a tutti i cittadini, a partire dai più giovani, intende diffondere la cultura come quel collante in grado di rendere una comunità realmente inclusiva.

Le azioni previste servono a:

1. Accrescere la qualità della fruizione da parte di turisti /visitatori;
2. Implementare quantitativamente il numero di visitatori, con attenzione alla valenza educativa della visita alle sedi;
3. Migliorare la conoscenza e la fruizione della biblioteca da parte della comunità.
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Gli operatori volontari, supportati e coordinati dall’olp e dalle altre figure professionali, diventeranno parte integrante del personale che svolgerà le azioni previste dal progetto.
Nello specifico, gli operatori volontari saranno impegnati nelle seguenti attività:

- Realizzazione di materiali di promozione e di comunicazione sull’attività di valorizzazione dei beni culturali, da diffondere sui social media per raggiungere e coinvolgere maggiormente la comunità, soprattutto giovanile.

- Partecipazione alla preparazione delle visite guidate e all’accompagnamento turistico.

- Supporto alla gestione complessiva delle prenotazioni.

- Elaborazione di itinerari ed escursione.

- Partecipazione alla programmazione delle visite guidate a beni culturali del Comune di Comiso.

- Collaborazione con cooperative sociali, associazioni di volontariato per l’organizzazione di visite guidate con gruppi svantaggiati. 
- Preparazione dei gruppi ed accompagnamento nella realizzazione dei laboratori e nell’organizzazione delle attività programmate con le scuole saranno incaricati di produrre schede e materiali didattici previamente concordati con i docenti.
Oltre ai compiti già descritti nella precedente Attività 1, trattandosi di un target più vicino in termini di età e di interessi, i volontari potranno sviluppare e promuovere, sempre nell’ambito del percorso dei laboratori didattici, iniziative di aggregazione autogestite.

- Collaborazione con i docenti e gli studenti nella preparazione delle rappresentazioni dei laboratori didattici.

- Preparazione delle classi alle visite coordinandosi con i docenti fornendo informazioni e materiale didattico (schede) appositamente preparato per le diverse fasce di età.

- Produzione di materiali informativi.

- Aggiornamento del sito web ed attivazione dei social media per la promozione delle attività del Comune.

- Supporto nella programmazione degli incontri sulla riscoperta della memoria come proiezioni di filmati e video, incontri con autori e testimonianze. Saranno incaricati di produrre schede e materiali

- Saranno di supporto alla promozione ed alla gestione degli incontri con le scuole

- Preparazione materiale per il web: contenuti multimediali
SEDI DI SVOLGIMENTO:

COMUNE DI COMISO - AREA 3 - PUBBLICA ISTRUZIONE
VIA DEGLI STUDI 9 COMISO


COMUNE DI COMISO - AREA 3 - CULTURA, SPORT, TURISMO E SPETTACOLO
VIA DEGLI STUDI 9 COMISO
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
10 posti senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Considerata l’articolazione del progetto che può prevedere la partecipazione ad eventi, manifestazioni, etc,. che si possono svolgere in giorni e con durate non ben definite, si prevede la possibilità, talvolta, di dover articolare in maniera flessibile l’orario di impiego dei volontari.

Le giornate di formazione potrebbero essere svolte anche nelle giornate del sabato.

Flessibilità oraria - Impiego in giorni festivi - Partecipazione ad eventi di promozione del servizio civile e delle attività pubbliche delle organizzazioni, compreso anche l’ente titolare (conferenze stampa, iniziative pubbliche, seminari, campo residenziale di servizio civile in sede esterna, partecipazione ad attività di formazione etc.).

Disponibilità ad effettuare servizio civile al di fuori della sede indicata, in Italia o all’estero, per un massimo di 60 giorni nell’anno di servizio civile.
Disponibilità alla fruizione di giorni di permesso in occasione di chiusura della sede (festività natalizie, estive, ponti, etc.).

Si richiede la disponibilità per tutti gli spostamenti nell’intera area provinciale, necessari sia a realizzare le attività, sia a realizzare parte della formazione.

A ciascun volontario sarà richiesto di relazionare periodicamente circa le attività svolte e le eventuali problematiche riscontrate nell’erogazione del servizio.

Sarà altresì richiesta la disponibilità a:

• partecipare e contribuire alla realizzazione dei momenti formativi, di verifica e monitoraggio;

• testimoniare il proprio impegno in Servizio Civile;

• partecipare ai momenti di scambio e confronto con i volontari di altri progetti e enti.

Si richiede, infine, riservatezza e rispetto degli orari di servizio stabiliti dall’OLP, rispetto dei luoghi e delle regole comportamentali.
Giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, 25 ore settimanali
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: quelli previsti dal bando
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
La selezione è disciplinata dall’art.14 del D.Lgl. 40/2017 e ss.mm.ii.

La selezione prevede tre passaggi:

- conoscenza del candidato mediante la valutazione dei titoli di studio e professionali, della formazione extra-scolastica, delle altre conoscenze (valutazione indiretta) 

- valutazione tramite colloquio (valutazione diretta);

- il background del giovane tramite la valutazione delle esperienze pregresse avute;

Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 100 punti, così ripartiti:

• scheda di valutazione: max 40 punti;

• precedenti esperienze: max 30 punti;

• titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze: max 30 punti

Il punteggio relativo alla scheda di valutazione si riferisce alla sola valutazione finale, ottenuta dalla somma del punteggio attribuito ai singoli fattori di valutazione. I fattori di valutazione sono 8 e ad ognuno è attribuito un punteggio massimo pari a 5. Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale è uguale o superiore a 24/40.

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità

1. Conoscenza dell’Ente

giudizio (max 5 punti):…………. 

2. Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:

giudizio (max 5 punti):…………. 

3. Condivisione degli obiettivi del progetto: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

4. Motivazioni generali del candidato:

giudizio (max 5 punti):…………. 

5. Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

6. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio (es: missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...): 

giudizio (max 5 punti):…………. 

7. Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

8. Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto: 

giudizio (max 5 punti):………….

La seconda macro-variabile misurata riguarda le precedenti esperienze. Il punteggio massimo relativo è pari a 30 punti, così ripartiti:

•
precedenti esperienze maturale presso l'ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max 12 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 1,00 = 12 ). E' possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che realizza il progetto: max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,75 = 9). È possibile sommare la durata dì più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate presso l'ente che realizza il progetto in un settore diverso da quello del progetto: max 6 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,50 = 6 ). È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in ambiti affini a quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,25 = 3). È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.

Infine, verranno valutati i titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze. Il punteggio massimo è 30 punti così ripartiti:

TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo più elevato)

Laurea attinente progetto = punti 15 ;

Laurea non attinente a progetto = punti 12;

Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 12;

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 10;

Diploma attinente progetto = punti 8;

Diploma non attinente progetto = punti 7;

Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

-
Si valuta solo il titolo di studio più elevato. Alla dizione generica di laurea sono riconducibili sia la laurea del vecchio ordinamento precedente alla riforma del D.M. 509/99, che la laurea di secondo livello (specialistica) contemplata dal nuovo ordinamento.

FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIA (master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione) = 1 punti (in presenza di più corsi, se ne valuterà uno solo)

TITOLI PROFESSIONALI (valutare solo il titolo più elevato)

Attinenti al progetto = fino a punti 4

Non attinenti al progetto = fino a punti 2

Non terminato = fino a punti 1

-
Più titoli possono concorrere alla formazione del punteggio nell'ambito delle singole categorie individuate nell'allegato (es. due titoli attinenti al progetto concorrono alla formazione del punteggio fino al massimo previsto); viceversa per due titoli di cui uno attinente al progetto e l'altro non attinente non è possibile cumulare i punteggi ottenuti. In questo caso viene considerato solo il punteggio più elevato.

ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 5

-
es. conoscenza di una lingua straniera, informatica, musica, teatro, pittura, ecc.

ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 5

-
 Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate al precedente punto 2 (es. animatore di villaggi turistici, attività di assistenza ai bambini durante il periodo estivo, ecc.)

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
attestato specifico rilasciato da ente del terzo settore

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La sede della formazione specifica sarà Via Degli Studi, 14 - Comune di Comiso
La formazione specifica avrà una durata di 56 ore. In virtù delle differenti fasi di svolgimento del progetto e della necessità di tornare su alcuni contenuti alla luce dell’esperienza maturata, la Fondazione San Giovanni Battista sceglie di adottare le seguenti modalità di erogazione della formazione specifica: erogare il 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto; erogare il rimanente 30% entro e non oltre il terz’ultimo mese del progetto. Il modulo relativo alla formazione e ai rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile sarà erogato entro i primi 90 giorni.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Cultura crea sviluppo
	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE 

Obiettivo 4 Agenda 2030 Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti
Obiettivo 10 Agenda 2030
Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni


AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali e ambientali
