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FONDAZIONE SAN GIOVANNI BATTISTA

Codice Ente SU00339

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA
TITOLO DEL PROGETTO:

Passo Passo
SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
Educazione e Promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport;

Animazione Culturale verso Minori.

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi
OBIETTIVO DEL PROGETTO:
La Fondazione San Giovanni Battista promuove una proposta di servizio civile insieme agli enti di accoglienza con i quali condivide da anni progettualità di servizio civile sul tema dell’educazione ai minori rispondendo a fenomeni di povertà materiale ed educativa, esclusione sociale, conflittualità, devianza giovanile, considerando primaria la valenza formativa della crescita del giovani in scu attraverso l’avvicinamento a queste difficoltà.  In quest’ottica, la Fondazione San Giovanni Battista, che si impegna dal 2007 a valorizzare il Servizio Civile Universale nel territorio della diocesi di Ragusa, di cui fanno parte gli enti di accoglienza presenti in questo progetto, darà particolare impulso alla formazione, intesa come “learning by doing”, ma anche come formazione generale, specifica e permanente, per permettere ai giovani l’elaborazione, la riflessione, la scoperta di sé, degli altri “compagni di viaggio”, e del territorio di appartenenza; per stimolare l’impegno nella vita civile, concorrendo con modalità nonviolente alla costruzione della pace. Gli enti coprogettanti con le sap condividono con l’ente titolare oltre a un percorso comune su questi temi ma una rete solida e precostituita di valori che puntano a trovare risposte alle carenze educative e di socializzazione ognuno nelle rispettive sedi. Pertanto è giocoforza proporre un progetto che veda insieme i diversi enti che agiscono in territori diversi per raggiungere un obiettivo comune e concertare insieme una linea programmatica delle azioni progettuali in grado di favorire un sano e armonico sviluppo psicologico, fisico, relazionale ma anche di riscatto sociale per quei minori che vivono in una condizione di svantaggio sociale. Tuttavia per evitare il ripetersi di condizione ghettizzanti le attività sono dedicate a tutti i minori che frequentano le parrocchie dei territori interessati. 

OBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO

I.
PROMUOVERE L’INTEGRAZIONE SOCIALE DEI MINORI, SOSTENENDO LE CONDIZIONI PER UN PROTAGONISMO ATTIVO 

II.
PROMUOVERE L’EDUCAZIONE INTERCULTURALE IN CONTESTI MULTICULTURALI

III.
FAVORIRE LO SCAMBIO E LA VICINANZA TRA ISTITUZIONI E FAMIGLIE ATTRAVERSO PERCORSI DI ASCOLTO, ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO DI GIOVANI IN CONDIZIONI DI DISAGIO
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Fondazione San Giovanni Battista promuove una proposta di servizio civile insieme agli enti di accoglienza con i quali condivide da anni progettualità di servizio civile sul tema dell’educazione ai minori rispondendo a fenomeni di povertà materiale ed educativa, esclusione sociale, conflittualità, devianza giovanile, considerando primaria la valenza formativa della crescita del giovani in scu attraverso l’avvicinamento a queste difficoltà. In quest’ottica, la Fondazione San Giovanni Battista, che si impegna dal 2007 a valorizzare il Servizio Civile Nazionale nel territorio della diocesi di Ragusa, di cui fanno parte gli enti di accoglienza presenti in questo progetto, darà particolare impulso alla formazione, intesa come “learning by doing”, ma anche come formazione generale, specifica e permanente, per permettere ai giovani l’elaborazione, la riflessione, la scoperta di sé, degli altri “compagni di viaggio”, e del territorio di appartenenza; per stimolare l’impegno nella vita civile, concorrendo con modalità nonviolente alla costruzione della pace. Gli enti coprogettanti con le sap condividono con l’ente titolare oltre a un percorso comune su questi temi ma una rete solida e precostituita di valori che puntano a trovare risposte alle carenze educative e di socializzazione ognuno nelle rispettive sedi. Pertanto è giocoforza proporre un progetto che veda insieme i diversi enti che agiscono in territori diversi per raggiungere un obiettivo comune e concertare insieme una linea programmatica delle azioni progettuali in grado di favorire un sano e armonico sviluppo psicologico, fisico, relazionale ma anche di riscatto sociale per quei minori che vivono in una condizione di svantaggio sociale. Tuttavia per evitare il ripetersi di condizione ghettizzanti le attività sono dedicate a tutti i minori che frequentano le parrocchie dei territori interessati.

Nel programma “costruire e prendersi cura” che si realizza nell’ambito “Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione delle ineguaglianze e delle discriminazioni”, il progetto ‘‘Passo Passo’’ rappresenta una risposta ai fenomeni di disuguaglianze nelle condizioni di benessere legate, oltre che al territorio, al livello di istruzione, al genere e alle generazioni, che spesso colpisce famiglie e minori all’interno di una comunità e lo fa utilizzando le chiavi dell’inclusione sociale. I bambini, sono tra i segmenti di popolazione che, per ragioni diverse, hanno subito di più gli effetti negativi di queste misure. Restare a casa, ad esempio, è stato più difficile per chi vive in abitazioni che non offrono uno spazio adeguato a ciascun componente della famiglia. Questo è stato sicuramente uno dei problemi più importanti per il 41,9% dei bambini che nel nostro Paese vive in abitazioni sovraffollate. Coerentemente con il programma, anche questo progetto contribuisce agli obiettivi dell’Agenda 2030, in particolare l’Obiettivo 4: fornire un’educazione di qualità e l’Obiettivo 10: ridurre l’inuguaglianza all’interno di e fra le nazioni.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
	Sede
	Indirizzo
	Comune
	Codice sede

	Centro di ascolto l’Arca
	Via Cacciatori del Tevere 
	Vittoria 
	192932

	Parrocchia San Francesco di Paola
	Viale Rosario Cancellieri 
	Vittoria 
	192966

	Parrocchia Anime Sante del Purgatorio
	Via Giuseppe Santoro Vittoria 
	Vittoria 
	192958

	Parrocchia BMW di Lourdes 
	Contrada Bellocozzo 
	Ragusa
	192959

	Chiesa e Archivio Cattedrale S. Giovanni Battista 
	Via Roma 
	Ragusa
	192940

	Parrocchia Madonna delle Lacrime
	Via Rosolino Pilo
	Vittoria 
	192960

	Chiesa Maria SS. Annunziata e S. Giuseppe
	Via Garibaldi 
	Giarratana 
	192942

	Oratorio San Giuseppe Artigiano 
	Via Entella 
	Ragusa
	192962

	Parrocchia S. Maria Goretti 
	Via Pietro Gentile 
	Vittoria 


	192955

	Parrocchia San Giovanni Bosco
	Via Giacomo Leopardi 
	Vittoria 
	192964

	Parrocchia San Paolo Apostolo
	Via Umberto Giordano 
	Ragusa
	192968

	Parrocchia SS. Rosario 
	Via Fratelli Briganti 
	Vittoria 
	192970


POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
	Sede
	Indirizzo
	Comune
	Codice sede
	Numero di posti

	Centro di ascolto l’Arca
	Via Cacciatori del Tevere 
	Vittoria 
	192932
	1

	Parrocchia San Francesco di Paola
	Viale Rosario Cancellieri 
	Vittoria 
	192966
	1

	Parrocchia Anime Sante del Purgatorio
	Via Giuseppe Santoro Vittoria 
	Vittoria 
	192958
	2

	Parrocchia BMW di Lourdes 
	Contrada Bellocozzo 
	Ragusa
	192959
	2

	Chiesa e Archivio Cattedrale S. Giovanni Battista 
	Via Roma 
	Ragusa
	192940
	2

	Parrocchia Madonna delle Lacrime
	Via Rosolino Pilo
	Vittoria 
	192960
	1

	Chiesa Maria SS. Annunziata e S. Giuseppe
	Via Garibaldi 
	Giarratana 
	192942
	2

	Oratorio San Giuseppe Artigiano 
	Via Entella 
	Ragusa
	192962
	2

	Parrocchia S. Maria Goretti 
	Via Pietro Gentile 
	Vittoria 


	192955
	2

	Parrocchia San Giovanni Bosco
	Via Giacomo Leopardi 
	Vittoria 
	192964
	2

	Parrocchia San Paolo Apostolo
	Via Umberto Giordano 
	Ragusa
	192968
	2

	Parrocchia SS. Rosario 
	Via Fratelli Briganti 
	Vittoria 
	192970
	2

	Numero di posti
	21


EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Possibile presenza nei giorni festivi; partecipazione ai momenti di verifica dell’esperienza di servizio civile con la Fondazione e/o le sedi di attuazione svolti su base periodica (quindicinale-mensile) e previsti a metà e a fine servizio con momenti residenziali in date e luoghi che verranno tempestivamente comunicati al Dipartimento.

Partecipazione al monitoraggio periodico, con la compilazione obbligatoria di questionari on-line (al 1°, al 4° e al 12° mese di servizio).

Disponibilità al trasferimento temporaneo della sede in caso di eventi di formazione, aggiornamento e sensibilizzazione (es. 12 marzo: incontro nazionale giovani in servizio civile).

Si richiedono ai volontari impegno e forte motivazione a: 

-
operare in campo educativo e culturale, 

-
mantenere un comportamento corretto e rispettoso nei confronti dei minori e degli utenti del servizio in genere che escluda nella maniera più assoluta l’uso di un linguaggio volgare o di maltrattamenti fisici e lesivi della dignità del bambino, 

-
rispettare la segretezza delle informazioni di cui verranno in possesso.

Obbligo di partecipare al percorso formativo previsto a livello provinciale e alle giornate di formazione residenziale, eventualmente anche fuori dal comune ove si svolge il proprio progetto.

Disponibilità a seguire e accompagnare i minori destinatari del progetto per eventi aggregativi esterni (campi, passeggiate, ecc.). 

I giovani potranno accompagnare i bambini durante gli eventi aggregativi esterni o, in casi eccezionali presso l’abitazione, utilizzando il mezzo dell’ente o il proprio.

Disponibilità ad effettuare servizio civile al di fuori della sede indicata, in Italia o all’estero, per un massimo di 60 giorni nell’anno di servizio civile.

giorni di servizio settimanali: 6 giorni lavorativi 25 ore 
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 

Nessuno
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
La selezione è disciplinata dall’art.14 del D.Lgl. 40/2017 e ss.mm.ii.

I candidati verranno valutati sulla base di due strumenti:

- conoscenza del candidato mediante la valutazione dei titoli di studio e professionali, della formazione extra-scolastica, delle altre conoscenze (valutazione indiretta) 

- valutazione tramite colloquio (valutazione diretta);

Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 100 punti, così ripartiti:

• scheda di valutazione: max 40 punti;

• precedenti esperienze: max 30 punti;

• titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze: max 30 punti

Il punteggio relativo alla scheda di valutazione si riferisce alla sola valutazione finale, ottenuta dalla somma del punteggio attribuito ai singoli fattori di valutazione. I fattori di valutazione sono 8 e ad ognuno è attribuito un punteggio massimo pari a 5. Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale è uguale o superiore a 24/40.

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità

1. Conoscenza dell’Ente

giudizio (max 5 punti):…………. 

2. Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:

giudizio (max 5 punti):…………. 

3. Condivisione degli obiettivi del progetto: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

4. Motivazioni generali del candidato:

giudizio (max 5 punti):…………. 

5. Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

6. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio (es: missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...): 

giudizio (max 5 punti):…………. 

7. Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

8. Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto: 

giudizio (max 5 punti):………….

La seconda macro-variabile misurata riguarda le precedenti esperienze. Il punteggio massimo relativo è pari a 30 punti, così ripartiti:

•
precedenti esperienze maturale presso l'ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max 12 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 1,00 = 12 ). E' possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che realizza il progetto: max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,75 = 9). È possibile sommare la durata dì più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate presso l'ente che realizza il progetto in un settore diverso da quello del progetto: max 6 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,50 = 6 ). È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in ambiti affini a quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,25 = 3). È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.

Infine, verranno valutati i titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze. Il punteggio massimo è 30 punti così ripartiti:

TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo più elevato)

Laurea attinente progetto = punti 15 ;

Laurea non attinente a progetto = punti 12;

Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 12;

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 10;

Diploma attinente progetto = punti 8;

Diploma non attinente progetto = punti 7;

Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

-
Si valuta solo il titolo di studio più elevato. Alla dizione generica di laurea sono riconducibili sia la laurea del vecchio ordinamento precedente alla riforma del D.M. 509/99, che la laurea di secondo livello (specialistica) contemplata dal nuovo ordinamento.

FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIA (master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione) = 1 punti (in presenza di più corsi, se ne valuterà uno solo)

TITOLI PROFESSIONALI (valutare solo il titolo più elevato)

Attinenti al progetto = fino a punti 4

Non attinenti al progetto = fino a punti 2

Non terminato = fino a punti 1

-
Più titoli possono concorrere alla formazione del punteggio nell'ambito delle singole categorie individuate nell'allegato (es. due titoli attinenti al progetto concorrono alla formazione del punteggio fino al massimo previsto); viceversa per due titoli di cui uno attinente al progetto e l'altro non attinente non è possibile cumulare i punteggi ottenuti. In questo caso viene considerato solo il punteggio più elevato.

ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 5

-
es. conoscenza di una lingua straniera, informatica, musica, teatro, pittura, ecc.

ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 5

-
 Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate al precedente punto 2 (es. animatore di villaggi turistici, attività di assistenza ai bambini durante il periodo estivo, ecc.)
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
- Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio:

Per tutti coloro che concludono il Servizio Civile è previsto il rilascio di un attestato da parte di un ente terzo accreditato alla certificazione delle competenze come da legge regionale della Regione Sicilia che abilita tutti gli enti di formazione accreditati al rilascio del certificato delle competenze e per gli effetti del DLGS n.13/2013. 

Le competenze sono riconosciute mediante il rilascio di un attestato specifico da parte dell’Ente terzo 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di realizzazione:
Via Roma, 109 – 97100 Ragusa (alcuni incontri verranno anche svolti presso realtà significative del territorio)

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di realizzazione:

La formazione specifica si attuerà nella sede della Fondazione e in alcune delle sedi di attuazione, per permettere una maggiore conoscenza reciproca tra i volontari e favorire la conoscenza dei territori coinvolti nel progetto da parte dei volontari. Le sedi coinvolte sono così allocate:

Via Roma 109 , Ragusa

Via Rosolino Pilo, 50, Vittoria

Via P. Gentile, 16, Vittoria

Via G. Leopardi,1, Vittoria

 piazza Daniele Manin 27, Vittoria

 Via Pietro Nenni S.N. , Ragusa

Contrada Bellocozzo - S. Giacomo Snc, Ragusa

via Garibaldi 44
Giarratana

Durata: 

La formazione specifica avrà una durata di 72 ore. In virtù delle differenti fasi di svolgimento del progetto e della necessità di tornare su alcuni contenuti alla luce dell’esperienza maturata, la Fondazione San Giovanni Battista sceglie di adottare le seguenti modalità di erogazione della formazione specifica: erogare il 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto; erogare il rimanente 30% entro e non oltre il terz’ultimo mese del progetto. Il modulo relativo alla formazione e ai rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile sarà erogato entro i primi 90 giorni.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:

Costruire e prendersi cura per città inclusive e benessere di comunità
	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE 

Obiettivo 4 Agenda 2030: Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti;
Obiettivo 10 agenda 2030: Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni.


AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione delle ineguaglianze e delle discriminazioni. 
DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
(Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi 
(Ore dedicate: 25

( Tempi, modalità e articolazione oraria: 20 ore collettive e 5 individuali;
(Attività di tutoraggio 
Il periodo di tutoraggio dei volontari di servizio civile universale è di tre mesi collocati alla fine del periodo di servizio civile, vale a dire nei mesi di 10°, 11° e 12°. Il percorso sarà realizzato da un tutor con esperienza specifica in mercato del lavoro, accompagnamento tutoring in percorsi formativi e di inserimento lavorativo. Il percorso di tutoraggio si articola in 25 ore complessive di cui 20 ore suddivise in 4 incontri di 5 ore ciascuno presso un’unica sede, pertanto tale attività viene condivisa da tutti i volontari del progetto. Altre 5 ore verranno erogate in forma individuale con un unico incontro con il singolo volontario e riguarderanno l’autovalutazione, la restituzione dell’esperienza di servizio civile e l’analisi delle competenze acquisite durante il servizio civile.
