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Garanzia Giovani 
FONDAZIONE SAN GIOVANNI BATTISTA

Codice Ente SU00339

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA
TITOLO DEL PROGETTO:

Cultura e Sociale a Ragusa
SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Patrimonio storico, artistico e culturale
Valorizzazione storie e culture locali
DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi
OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Gli enti coprogettanti, facente parti di una stessa Diocesi, condividono a Comiso e Vittoria una storia comune rispetto al percorso specifico di tutela del patrimonio, (sedi e aperture dei beni culturali con uno scambio costante di buone prassi e sinergie); e l’opportunità di co-progettare insieme su un ampio territorio vuole mettere le basi per creare una sinergia per il miglior sviluppo e la realizzazione delle attività di incontro confronto tra gli enti di accoglienza dei singoli progetti del programma nonché l’attività di informazione alla comunità su programma e progetti.

I Comuni presenti rientrano entrambi nel territorio della Diocesi di Ragusa, il cui impegno per la conservazione dei beni architettonici e di valore artistico e per la promozione della cultura locale è, oltre che antico, costante nel tempo.
Nell’Ottobre 2019, Il Vescovo di Ragusa, S.E. Mons. Carmelo Cuttitta, ha dichiarato la manifestazione di interesse a partecipare al progetto “Bellezza e Speranza per tutti”, promosso dalla CEI – Ufficio per la Pastorale Del Tempo Libero, Turismo e Sport, per la costituzione di un Parco Culturale Ecclesiale

Il Parco Culturale Ecclesiale è un progetto che promuove, recupera e valorizza il patrimonio liturgico, storico, artistico, architettonico, museale, recettivo di un territorio, azione particolarmente importante per una fruizione turistica, promozionale e pastorale e per una vacanza di qualità.

Si tratta di un progetto di pastorale integrata che interessa l’Ufficio Beni Culturali, l’Ufficio per i Problemi Sociali e del Lavoro, l’Ufficio per la Pastorale del Turismo, del Tempo Libero e dello Sport, il Progetto Policoro della Diocesi di Ragusa e che si inserisce nella prospettiva di stimolare, tramite l’azione congiunta di diversi soggetti pastorali, buone pratiche e processi virtuosi che mettano al centro la persona e promuovano il valore primario della cultura nella vita sociale e comunitaria del territorio.

“Il riconoscimento dei Parchi o Reti Culturali Ecclesiali intende porsi dunque come un sostegno concreto a quelle iniziative di Chiesa in uscita che testimoniano un impegno di interesse pubblico per la crescita umana e sociale in sintonia con l’ambiente, attraverso l’integrazione dei beni culturali e dei patrimoni materiali e immateriali, finalizzate a creare opportunità di benessere individuale e collettivo, occupazione qualificata per i giovani e nuovi modelli di coesione”. (turismo.chiesacattolica.it)

Il progetto cultura e sociale nell’Ipparino, coerentemente con il programma “cultura crea sviluppo”, contribuisce all’ l’obiettivo 4: fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti, perché offre occasione concreta ai cittadini di poter fruire e accedere ad un miglioramento della conoscenza e competenza sul territorio e il patrimonio attraverso l’apprendimento e la socializzazione e all’Obiettivo 11: rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili, perché attraverso le azioni rivolte ai cittadini tutti a partire dai più giovani intende diffondere la cultura come quel collante in grado di rendere una comunità realmente inclusiva.

In termini più concreti, il progetto risponderà ai bisogni rilevati di seguito elencati con relativi indicatori:
OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO

I. IMPLEMENTARE IL LAVORO DI INVENTARIAZIONE DEI BENI.

II. MIGLIORARE LA QUALITÀ DELLA FRUIZIONE DEI SITI DA PARTE DEI VISITATORI E STUDIOSI.

III. RENDERE L’INFORMAZIONE ESPRESSIONE E SVILUPPO DELLA VITA DIOCESANA.
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Il Progetto “CULTURA È SOCIALE A RAGUSA” vuole permettere ai giovani di servizio civile nazionale l’elaborazione, la riflessione, la scoperta di sé e del territorio di appartenenza attraverso l’impegno dei volontari a sostegno del patrimonio artistico e culturale del territorio. Inoltre intende favorire la crescita personale dei giovani e la loro maturazione, nel miglioramento delle competenze; Il progetto ha l’obiettivo di migliorare la qualità della fruizione dei siti di rilevanza culturale da parte dei visitatori (turisti, pellegrini, cittadini). I volontari in servizio civile saranno impegnati in azioni di quali: la realizzazione materiale informativo sulla storia e le opere presenti nelle sedi, la pubblicizzazione delle attività del progetto, le rilevazioni del flusso turistico, l’accoglienza dei visitatori, la promozione della conoscenza delle opere nelle scuole. Allo stesso modo il progetto intende valorizzare il patrimonio artistico e storico del territorio promuovendo eventi di natura culturale attraverso la diffusione di flussi comunicativi nei diversi canali di comunicazione (Cartacea, on line, radiofonica).

I giovani volontari saranno impiegati a svolgere le attività nelle seguenti aree:
OBIETTIVO INVENTARIAZIONE DEI BENI:

- Partecipare attivamente alle attività di formazione ed affiancamento atte ad acquisire le competenze necessarie per l’attività di inventariazione

- Coadiuvare l’équipe nell’attività di inventariazione di beni mobili

- Supporto alla progettazione e realizzazione testuale e fotografica di targhette e didascalie delle opere d’arte

- Collaborazione nella realizzazione di opuscoli informativi relativi alle strutture stesse
OBIETTIVO FRUIZIONE TURISTICA

- Predisporre materiale informativo (anche multimediale) e collaborazione nell’ideazione di itinerari turistico-culturali da pubblicizzare attraverso le strutture ricettive

- Partecipare ad eventi di divulgazione e promozione dell’esperienza

- Sostenere il personale nella diffusione tra i visitatori dei beni diocesani

- Supporto all’accoglienza turistica

- collaborare all’organizzazione di eventi e visite ai siti per turisti e le realtà del territorio attraverso la funzione educante dell’arte
OBIETTIVO COMUNICAZIONE

- Partecipare attivamente alle attività di formazione atte ad acquisire le competenze necessarie per la gestione della comunicazione sociale

- Supporto nel lavoro di rete con le parrocchie

- Diffondere l’informazione su gli eventi dell’agenda locale attraverso i canali della comunicazione diocesana quali la Radio con realizzazione delle interviste, programmi e dirette

- Promuovere e diffondere storie e culture locali e di tradizione religiosa popolare attraverso le attività di ricerca bibliografica e materiale multimediale

- coadiuvare l’equipe nell’aggiornamento quotidiano dei siti e dei contenuti on line (aggiornamento newsletter, caricamento articoli nel sito web, pagina Facebook)
SEDI DI SVOLGIMENTO:
	Nome 
	Indirizzo
	Comune
	Codice sede

	Chiesa S. Agata
	Viale Margherita
	Ragusa
	192946

	Associazione Antenna Ave Maria
	Via Giambattista Odierna
	Ragusa
	192923

	Chiesa Maria SS. Di Gulfi
	Contrada Gulfi
	Chiaramonte Gulfi
	192943

	Chiese Anime Sante del Purgatorio
	Piazza della Repubblica
	Ragusa
	192938

	Chiesa di Santa Maria dell’Itria
	Salita Commendatore
	Ragusa
	192939

	Chiesa e Archivio Cattedrale S. Giovanni Battista Ragusa


	Via Roma
	Ragusa
	192940

	Museo Cattedrale S. Giovanni Battista
	Corso Italia
	Ragusa
	192953

	Biblioteca Diocesana “Mons. Francesco Pennisi
	Via Roma
	Ragusa
	192925

	Ufficio Comunicazioni Sociali
	Via Roma
	Ragusa
	193808


POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
	Nome 
	Indirizzo
	Comune
	Codice sede
	Numero posti

	Chiesa S. Agata
	Viale Margherita
	Ragusa
	192946
	2

	Associazione Antenna Ave Maria
	Via Giambattista Odierna
	Ragusa
	192923
	2

	Chiesa Maria SS. Di Gulfi
	Contrada Gulfi
	Chiaramonte Gulfi
	192943
	2

	Chiese Anime Sante del Purgatorio
	Piazza della Repubblica
	Ragusa
	192938
	1

	Chiesa di Santa Maria dell’Itria
	Salita Commendatore
	Ragusa
	192939
	1

	Chiesa e Archivio Cattedrale S. Giovanni Battista Ragusa


	Via Roma
	Ragusa
	192940
	3

	Museo Cattedrale S. Giovanni Battista
	Corso Italia
	Ragusa
	192953
	5

	Biblioteca Diocesana “Mons. Francesco Pennisi
	Via Roma
	Ragusa
	192925
	1

	Ufficio Comunicazioni Sociali
	Via Roma
	Ragusa
	193808
	1

	Totale 
	18


EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Considerata l’articolazione del progetto che può prevedere la partecipazione ad eventi, manifestazioni, etc. che si possono svolgere in giorni e con durate non ben definite, si prevede la possibilità, talvolta, di dover articolare in maniera flessibile dell’orario di impiego dei volontari.

Le giornate di formazione potrebbero essere svolte anche nelle giornate del sabato.

Flessibilità oraria - Impiego in giorni festivi - Partecipazione ad eventi di promozione del servizio civile e delle attività pubbliche delle organizzazioni, organizzati dall’ente titolare (conferenze stampa, iniziative pubbliche, seminari, Campo residenziale di servizio civile in sede esterna, partecipazione ad attività di formazione etc.)
Disponibilità ad effettuare servizio civile al di fuori della sede indicata, in Italia o all’estero, per un massimo di 60 giorni nell’anno di servizio civile.

Disponibilità alla fruizione di giorni di permesso in occasione di chiusura della sede (festività natalizie, estive, ponti, etc.)

Si richiede la disponibilità per tutti gli spostamenti nell’intera area provinciale, necessari sia a realizzare le attività, sia a realizzare parte della formazione.

A ciascun volontario sarà richiesto di relazionare periodicamente circa le attività svolte e le eventuali problematiche riscontrate nell’erogazione del servizio.

Sarà altresì richiesta la disponibilità a:

-partecipare e contribuire alla realizzazione dei momenti formativi, di verifica e monitoraggio;

-testimoniare il proprio impegno in Servizio Civile;

-partecipare ai momenti di scambio e confronto anche con i volontari di altri progetti e enti.

Giorni di servizio settimanali ed orario: 6 giorni, 25 ore settimanali 
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 

quelli previsti dal bando. 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
La selezione è disciplinata dall’art.14 del D.Lgl. 40/2017 e ss.mm.ii.

I candidati verranno valutati sulla base di due strumenti:

- conoscenza del candidato mediante la valutazione dei titoli di studio e professionali, della formazione extra-scolastica, delle altre conoscenze (valutazione indiretta) 

- valutazione tramite colloquio (valutazione diretta);
Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 100 punti, così ripartiti:

• scheda di valutazione: max 40 punti;

• precedenti esperienze: max 30 punti;

• titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze: max 30 punti

Il punteggio relativo alla scheda di valutazione si riferisce alla sola valutazione finale, ottenuta dalla somma del punteggio attribuito ai singoli fattori di valutazione. I fattori di valutazione sono 8 e ad ognuno è attribuito un punteggio massimo pari a 5. Il colloquio si intende superato solo se il punteggio finale è uguale o superiore a 24/40.
Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità

1. Conoscenza dell’Ente

giudizio (max 5 punti):…………. 

2. Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:

giudizio (max 5 punti):…………. 

3. Condivisione degli obiettivi del progetto: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

4. Motivazioni generali del candidato:

giudizio (max 5 punti):…………. 

5. Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

6. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio (es: missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...): 

giudizio (max 5 punti):…………. 

7. Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato: 

giudizio (max 5 punti):…………. 

8. Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto: 

giudizio (max 5 punti):………….

La seconda macro-variabile misurata riguarda le precedenti esperienze. Il punteggio massimo relativo è pari a 30 punti, così ripartiti:

•
precedenti esperienze maturale presso l'ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max 12 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 1,00 = 12 ). E' possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che realizza il progetto: max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,75 = 9). È possibile sommare la durata dì più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate presso l'ente che realizza il progetto in un settore diverso da quello del progetto: max 6 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,50 = 6 ). È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

•
precedenti esperienze maturate presso enti diversi da quello che realizza il progetto in ambiti affini a quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 0,25 = 3). È possibile sommare la durata di più esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile.

Infine, verranno valutati i titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze. Il punteggio massimo è 30 punti così ripartiti:

TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo più elevato)

Laurea attinente progetto = punti 15 ;

Laurea non attinente a progetto = punti 12;

Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 12;

Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 10;

Diploma attinente progetto = punti 8;

Diploma non attinente progetto = punti 7;

Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

-
Si valuta solo il titolo di studio più elevato. Alla dizione generica di laurea sono riconducibili sia la laurea del vecchio ordinamento precedente alla riforma del D.M. 509/99, che la laurea di secondo livello (specialistica) contemplata dal nuovo ordinamento.

FORMAZIONE POST-UNIVERSITARIA (master, corsi di perfezionamento, corsi di specializzazione) = 1 punti (in presenza di più corsi, se ne valuterà uno solo)

TITOLI PROFESSIONALI (valutare solo il titolo più elevato)

Attinenti al progetto = fino a punti 4

Non attinenti al progetto = fino a punti 2

Non terminato = fino a punti 1

-
Più titoli possono concorrere alla formazione del punteggio nell'ambito delle singole categorie individuate nell'allegato (es. due titoli attinenti al progetto concorrono alla formazione del punteggio fino al massimo previsto); viceversa per due titoli di cui uno attinente al progetto e l'altro non attinente non è possibile cumulare i punteggi ottenuti. In questo caso viene considerato solo il punteggio più elevato.

ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 5

-
es. conoscenza di una lingua straniera, informatica, musica, teatro, pittura, ecc.

ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 5

-
 Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate al precedente punto 2 (es. animatore di villaggi turistici, attività di assistenza ai bambini durante il periodo estivo, ecc.)

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Per tutti coloro che concludono il Servizio Civile è previsto il rilascio di un attestato da parte di un ente terzo accreditato alla certificazione delle competenze come da legge regionale della Regione Sicilia che abilita tutti gli enti di formazione accreditati al rilascio del certificato delle competenze e per gli effetti del DLGS n.13/2013.
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di realizzazione 

Via Roma, 109 – 97100 Ragusa (alcuni incontri verranno anche svolti presso realtà significative del territorio)
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sede di realizzazione:
Via Roma, 109 – Ragusa

Piazza San Giovanni s.n.c.– Ragusa

Via Francesco Ferrera, 17 - Ragusa

Giardini Iblei, 0 – Ragusa

C.da Gulfi, 1 – Chiaramonte

Via Cavour, 57 – Vittoria

La formazione specifica avrà una durata di 72 ore. In virtù delle differenti fasi di svolgimento del progetto e della necessità di tornare su alcuni contenuti alla luce dell’esperienza maturata, la Fondazione San Giovanni Battista sceglie di adottare le seguenti modalità di erogazione della formazione specifica: erogare il 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto; erogare il rimanente 30% entro e non oltre il terz’ultimo mese del progetto. Il modulo relativo alla formazione e ai rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile sarà erogato entro i primi 90 giorni.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:
CULTURA CHE CREA SVILUPPO
	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE 

Obiettivo 4 Agenda 2030: Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti.

Obiettivo 10 Agenda 2030: Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni. 



AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali e ambientali. 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO voce 25
(Durata del periodo di tutoraggio 
3 mesi 
(Ore dedicate 
Numero ore totali 25 di cui 20 numero di ore collettive e 5 numero di ore individuali. 
( Tempi, modalità e articolazione oraria 

Si prevede di svolgere l’attività collettiva in quattro appuntamenti di cinque ore ciascuno, distribuiti durante un periodo di tre mesi. (1 incontro nel primo mese, 2 incontri nel secondo mese ed 1 incontro nel terzo mese)

Le attività verranno svolte tramite lezioni frontali supportate da materiali audiovisivi e dinamiche di gruppo.

L’attività individuale verrà svolta tramite colloqui personalizzati per un totale di

cinque ore.
(Attività di tutoraggio:
Il periodo di tutoraggio dei volontari di servizio civile universale è di tre mesi collocati alla fine del periodo di servizio civile, vale a dire nei mesi di 10°, 11° e 12°. Il percorso sarà realizzato da un tutor con esperienza specifica in mercato del lavoro, accompagnamento tutoring in percorsi formativi e di inserimento lavorativo. Il percorso di tutoraggio si articola in 25 ore complessive di cui 20 ore suddivise in 4 incontri di 5 ore ciascuno presso un’unica sede, pertanto tale attività viene condivisa da tutti i volontari del progetto. Altre 5 ore verranno erogate in forma individuale con un unico incontro con il singolo volontario e riguarderanno l’autovalutazione, la restituzione dell’esperienza di servizio civile e l’analisi delle competenze acquisite durante il servizio civile.
